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CERTEGO-konserni toimii Ruotsissa, 
Suomessa (CERTEGO ja K2 Turvapalvelut), 
Norjassa ja Tanskassa (CERTEGO ja 
Scanview), ja työllistää yli 1 200 henkilöä. 
Toimipisteitä on yhteensä 77. 

Vuoden 2024 vastuullisuusraporttimme 
osoittaa, kuinka olemme onnistuneet 
yhdistämään ympäristön suojelemisen, 
sosiaalisen vastuun ja hyvän hallintotavan 
(ESG) osaksi strategiaamme. Raportti 
kuvaa konkreettisia toimenpiteitä 

vastuullisuuden eri osa-alueilla sekä 
tavoitteitamme tuleville vuosille.

Vastuullisuusraportti perustuu GRI-
standardin mukaisiin ohjeisiin ja kattaa 
vuoden 2024 keskeiset tapahtumat ja 
kehityskohteet.

Tämä on suomenkielinen tiivistelmä 
alkuperäisestä, huomattavasti 
kattavammasta raportista. Raportin voit 
lukea kokonaisuudessa sivuiltamme 
certego.fi

CERTEGO on Pohjoismaiden johtava turvallisuusratkaisujen toimittaja, 
joka yhdistää vahvat perinteet ja pitkän historian moderniin näkemykseen 
vastuullisuudesta. 
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Vuonna 2024 vahvistimme entisestään 
ESG-näkökulmien painoarvoa 
liiketoimintastrategiassamme. 
Vastuullisuustavoitteita seurataan nyt 
samalla tarkkuudella kuin taloudellisia 
tavoitteita, ja vastuullisuus otettiin 
mukaan johdon avainmittareihin 
kaikissa maissa. 

Björn Persson nimitettiin tehtävään 
Head of Internal Control and 
Sustainability. 

Hänen roolinsa on koordinoida 
vastuullisuustyötä konsernitasolla.

Johdon neljännesvuosittaiset ESG-
raportit ovat lisänneet läpinäkyvyyttä 
ja vauhdittaneet käytännön toimia. 
Vastuullisuustyö ei ole enää erillinen 
kokonaisuutensa, vaan se on osa kaikkea 
päivittäistä toimintaa asiakaspalvelusta 
henkilöstöhallintoon ja hankinnoista 
tekniseen suunnitteluun.

Vastuullisuus strategian keskiössä



Kolme vastuullisuuden 
painopistettä

HALUAMME OLLA PARAS  
MAHDOLLINEN TYÖNANTAJA

• Työntekijöiden turvallisuus, terveys ja 
kehittymismahdollisuudet ovat keskiössä.

• Näitä tuemme muun muassa reaaliaikaisella Winningtemp-
henkilöstökyselyllä sekä CERTEGO Leadership Academy 
-ohjelmalla.

• Edistämme tasa-arvoa ja monimuotoisuutta sekä rekrytoinnissa 
että urakehityksessä.

VASTUULLISET LIIKEKUMPPANIT

• Toimittajiamme arvioidaan säännöllisesti ESG-periaatteid-
en pohjalta.

• Jokaisen maan viisi suurinta toimittajaa on kutsuttu teke-
mään kanssamme yhteistyötä vastuullisuuden parissa. 

• Toimittajat, jotka eivät täytä CERTEGOn vastuullisuusvaa-
timuksia poistetaan toimitusketjusta.

ILMASTOVAIKUTUSTEN MINIMOINTI  

• Panostamme ajoneuvokaluston sähköistämiseen ja 
uusiutuvan energian käyttöön.

• Seuraamme kaikkia päästöjämme järjestelmällisesti.
• Panostamme kestäviin pakkausmateriaaleihin ja 

kierrätykseen. 

Olemme määritelleet kolme keskeisintä 
tavoitetta vastuullisuustyöllemme:



Kaksoisolennaisuusanalyysi
Vastuullisuustyön osa-alueiden 
arvioinnissa otimme vuonna 2024 käyttöön 
kaksoisolennaisuuteen perustuvan analyysitavan, 
joka vastaa tulevia EU:n CSRD-vaatimuksia. 
Menetelmä yhdistää kaksi näkökulmaa:

1. Vaikutus ympäristöön ja yhteiskuntaan 

2. Vaikutus taloudelliseen suorituskykyyn 

Hyödynnämme analyysin tuloksia 
priorisoidaksemme toimenpiteitä, 
vahvistaaksemme riskienhallintaa ja ohjataksemme 
vastuullisuusraportointia tulevina vuosina.

Analyysin kautta tunnistimme 
kuusi meille keskeisintä 
vastuullisuuden osa-aluetta:

1. Tieto- ja kyberturvallisuus
2. Työturvallisuus, terveys ja 

hyvinvointi
3. Osaamisen kehittäminen
4. Tasa-arvo ja osallisuus
5. Kestävä toimitusketju
6. Kasvihuonekaasupäästöt 

(erityisesti liikenteestä)
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Tieto- ja kyberturvallisuus oli vuonna 2024 CERTEGOn prioriteeteista 
tärkein kaksoisolennaisuusanalyysin mukaan. 

Tähän liittyen olemme käynnistäneet ISO 27001 -sertifiointiprosessin:

• Tanska: Scanview jo sertifioitu. CERTEGO Tanska valmisteluvaiheessa.
• Ruotsi: järjestelmä otettu käyttöön, sertifiointi tavoitteena kesällä 2025
• Suomi ja Norja: valmisteluvaiheessa
Tietoturvakysymysten painottamiseksi järjestimme vuonna 2024 ensimmäistä kertaa kaikki 
työntekijät kattavan tietoturvaviikon.

Uusia prosesseja ja ohjeistuksia tullaan jalkauttamaan koko henkilöstölle Learning Zone 
-alustan ja sisäisten koulutusten kautta.

1. Tieto- ja kyberturvallisuus



2. Työturvallisuus, terveys ja hyvinvointi
Suhtaudumme työturvallisuuteen tinkimättömästi. CERTEGOn 
vuosittainen Työturvallisuusviikko on keskeinen osa sitoutumistamme 
turvalliseen ja hyvinvoivaan työympäristöön. Viikon aikana järjestetään 
pakollisia turvallisuuskokouksia kaikille tiimeille ja yksiköille. 
Näissä keskustellaan työturvallisuudesta, jaetaan kokemuksia ja 
kehitysehdotuksia sekä vahvistetaan yhteistä vastuunkannon kulttuuria.

Vuonna 2024 yli 1 päivän sairaspoissaoloon johtaneita työtapaturmia sattui 16 kpl. 
Poissaolojen kokonaismäärä oli 571 päivää. Tapaturmien tyypit vaihtelivat sähköiskusta 
putoamisiin ja työkaluvammoihin.

Tarjoamme kattavat työterveyspalvelut kaikissa toimintamaissa. Henkilöstöllä on 
mahdollisuus asioida lääkärien, työpsykologien, sairaanhoitajien ja fysioterapeuttien 
kanssa ennaltaehkäisevästi.

Työhyvinvointia tuemme laajasti:s

• Käytössämme on Winningtemp-järjestelmä, joka mittaa henkilöstön tyytyväisyyttä 
reaaliaikaisesti

• Otimme käyttöön anonyymit psykologiset tukipalvelut

• Perehdytyksissä korostetaan mielenterveyttä ja turvallista työympäristöä

Johto seuraa työhyvinvointilukuja tiiviisti. Vuonna 2024 eNPS-indeksi oli 7,3 ja 
johtajuusindeksi 7,8.



Panostamme jatkuvaan osaamisen kehittämiseen koko henkilöstön 
osalta. Vuonna 2024 keskeisiä keinojamme olivat:

• Learning Zone – konsernin oma oppimisalusta, joka tarjoaa koulutuksia muun 
muassa työturvallisuudesta, ensiavusta, työkalujen käytöstä ja eettisistä 
toimintatavoista.

• CERTEGO Leadership Academy – esihenkilöille suunnattu valmennusohjelma, 
joka tukee johtajuuden kehitystä ja CERTEGOn tapa toimia -toimintamallin 
jalkauttamista. Vuonna 2024 ohjelmasta valmistui 21 osallistujaa.

• Paikalliset oppisopimusohjelmat, joissa tuetaan urapolkuja teknisiin tehtäviin 
erityistarpeet huomioiden.

Vuonna 2025 Leadership Academyn koulutuksia laajennetaan projektipäälliköille ja 
työnjohtoon, sekä käynnistetään kestävään kehitykseen keskittyviä työpajoja koko 
henkilöstölle. Osaamisen kehittäminen tukee tavoitettamme olla paras mahdollinen 
työnantaja ja turvallisuusalan suunnannäyttäjä.

3. Koulutus ja osaamisen kehittäminen



4. Monimuotoisuus ja osallistaminen
Pyrimme edistämään tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta 
kaikilla tasoilla. Vuonna 2024 keskeisiä saavutuksia ja toimenpiteitä 
olivat:

• Naisjohtajien osuus kasvoi 27,8 %:iin (vuonna 2023: 25,8 %), ja hallituksen jäsenistä 
25 % oli naisia. Tavoitteenamme on lisätä naisten määrää erityisesti teknisissä 
tehtävissä.

• Yhteistyö viranomaisten kanssa tuki vaikeasti työllistyvien työllistymistä:

• Ruotsissa toteutettiin Vi tillsammans -ohjelma koulutuksen ja mentoroinnin 
keinoin

• Norjassa Ringer i Vannet -ohjelma auttoi syrjäytymisvaarassa olevia 
palaamaan työelämään

• Tanskassa oppisopimusmallit ja yksilöllinen tuki (esimerkiksi lukivaikeuksista 
kärsiville) vahvistivat inklusiivista työkulttuuria. Johdon läpinäkyvä ja osallistava 
viestintä paransi työtyytyväisyyttä: eNPS nousi negatiivisesta positiiviseksi.

Monimuotoisuuden ja osallisuuden kehittäminen on olennainen osa strategiaamme 
kohti osallistavampaa ja vastuullisempaa työyhteisöä.



Vuonna 2024 vahvistimme toimitusketjun hallintaa osana 
vastuullisuustyötämme. Tavoitteenamme on varmistaa, että koko 
toimitusketju toimii eettisten periaatteidemme mukaisesti.

Keskeiset toimet:

• Viiden suurimman toimittajan kanssa aloitettiin jokaisessa toimintamaassa yhteistyö 
ESG-tavoitteiden (ympäristö, sosiaalinen vastuu, hyvä hallinto) edistämiseksi

• Toimittajien seurantaa ja vuoropuhelua tiivistettiin läpinäkyvyyden parantamiseksi

• Toimittajat, jotka eivät täyttäneet CERTEGOn vaatimuksia, poistettiin 
toimitusketjusta

• Päästöjen kartoitus aloitettiin, erityisesti kuljetusten ja alihankinnan osalta

Kestävän toimitusketjun rakentaminen ei ole kertaluonteinen projekti, vaan jatkuva 
prosessi, jossa kehittämme yhteistyötä toimittajiemme kanssa ja nostamme 
vastuullisuusvaatimuksia askel askeleelta. Tavoitteena on varmistaa, että jokainen lenkki 
arvoketjussa tukee yhteisiä arvoja – laatua, läpinäkyvyyttä ja vastuullista kasvua.

5. Kestävä toimitusketju

6. Kasvihuonekaasupäästöt
Vuonna 2024 kartoitimme ja raportoimme kasvihuonekaasupäästöjämme 
entistä kattavammin, erityisesti kuljetuksiin ja ajoneuvoihin keskittyen.

Keskeiset havainnot ja toimet:

• Suorat päästöt nousivat 4 272 CO₂e-tonniin (2023: 2 897), johtuen lisääntyneestä 
ajokilometrimäärästä ja yritysostoista (K2 ja Scanview).

• Kaikki toimipisteemme kaikissa maissa, joiden sähkösopimukset ovat meidän 
hallinnassamme, käyttivät uusiutuvaa sähköä vuoden 2024 loppuun mennessä

• 695 työntekijäämme vastasi työmatkakyselyyn – suurin osa käyttää edelleen omaa 
autoa

Lisäksi:

• Sähköautojen osuus ajoneuvokalustosta nousi 45 %:iin. Tavoitteena on 50 % vuoteen 
2026 mennessä.

• Kuljetuksia ja ajoreittejä optimoitiin päästöjen vähentämiseksi.

CERTEGO jatkaa päästövähennysten edistämistä systemaattisesti osana 
ilmastotavoitteitaan ja vastuullisuusstrategian toteuttamista.



certego.fi  |  certego.dk  |  certego.no  |  certego.se  |  scanview.dk 

Jatkamme vastuullisuuden integrointia strategiaamme ja 
päivittäiseen toimintaamme. 

Vuoden 2025 painopisteitä ovat:

• CSRD-vaatimusten täyttyminen

• ISO 27001 -sertifioinnin laajentaminen kaikkiin maihin

• Sähköautojen osuuden nostaminen 50 %:iin

• Työhyvinvoinnin kehittäminen erityisesti 
mielenterveyden näkökulmasta

• Toimitusketjun päästöjen raportoinnin ja toimittajien 
osallistamisen parantaminen

CERTEGO jatkaa määrätietoista työtä vastuullisuuden 
edistämiseksi – osaavana, läpinäkyvänä ja tulevaisuuteen 
suuntautuvana turvallisuusalan suunnannäyttäjänä.

Seuraavat askeleet

Klikkaa tästä lukeaksesi koko raportin

https://www.certego.fi
https://www.certego.dk
https://www.certego.no
https://www.certego.se
https://www.scanview.dk
https://25043486.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25043486/_Global/Sustainability/Sustainability%20report%202024_Published.pdf

